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Saint-Gobain Kariyer Gunii ile calisanlarin gelecege
hazirhyor

Saint-Gobain, diinya genelinde es zamanh olarak diizenledigi Kariyer Giinii etkinligiyle
calisanlarimin kariyer gelisimini desteklemeye devam ediyor. Saint-Gobain’in faaliyet
gosterdigi 80 iilkede gerceklestirdigi etkinlikte cahisanlar; kariyer firsatlari, yapay zeka,
gelecegin yetkinlikleri, siirekli 6grenme ve i¢ mobilite olanaklar1 hakkinda bilgi edinirken,
ilham veren kariyer hikayeleri ve uzman konusmalariyla gelecegin is diinyasina dair yeni
perspektifler kazandi

Sirdurdlebilir ve hafif ingaat ¢gézimlerinde dunya lideri Saint-Gobain, galisanlarinin gelisimini ve
kariyer yolculuklarini desteklemek amaciyla her yil kiresel dlgekte dizenledigi Kariyer Gunu
etkinligini bu yil da es zamanl olarak gerceklestirdi. Grubun faaliyet gosterdigi tlkelerde ayni giin
duzenlenen etkinlik kapsaminda galisanlar, sirket igindeki kariyer firsatlarini yakindan tanima, farkli
gelisim alanlarini kesfetme ve gelecegin is dinyasina yonelik 6nemli kazanimlar elde etme firsati
buldu.

Saint-Gobain Turkiye’de de eszamanli gergeklestirilen Kariyer Gunu boyunca galisanlar kariyer
gelisimi, surekli 6grenme kulturt, yapay zeka, dijital donligum, yeni nesil yetkinlikler ve i¢c mobilite
firsatlari gibi pek gok farkli konuda bilgi aldi. Farkli is birimlerinden galisanlarin kariyer yolculuklarini
paylastigi etkinlikte, sirket icinde farkli gorevler Ustlenerek gelisim gdsteren galisanlarin basari
hikayeleri de katillimcilarla bulustu.

Etkinlik, calisanlarin yalnizca mevcut kariyer firsatlarini gérmelerini degil; ayni zamanda kendi
kariyerlerinin sorumlulugunu ustlenmelerini, gelisim alanlarini kesfetmelerini ve farkli is alanlari
arasinda daha gulglu baglar kurmalarini tesvik etti. Ginlin sonunda gergeklestirilen Prof. Dr. Acar
Baltag’'in “Hayatin Hakkini Vermek” konulu konusmasi ise katilmcilara kariyer ve yasam
yolculuklarina dair ilham verici bakis agilari sundu.

Saint-Gobain’in siirdirilebilir buyiime stratejisi insan odakl yaklagimi temel aliyor

Saint-Gobain, surdurulebilir blylime hedeflerini insan ve kiltir odakl yaklasimiyla desteklemeyi
surdurtyor. Sirketin gegmis dénem kuresel yol haritasi olan Grow & Impact stratejisi, blylime
hedefleri ile calisan gelisimini ayni cati altinda ele alirken; is birligi, yetkilendirme ve glven
kaltaranun temel alindigi, gesitlilik ve kapsayiciligi benimseyen is ortamlarinda en iyi ekipleri
kurmaya odaklaniyor ayrica aldiklari kararlarda kurumsal sosyal sorumluluk yaklagimini merkeze
koyuyor.

Bugtn ise Saint-Gobain’in global stratejisi olan “Lead & Grow” yaklasimi, galisanlarin sirketin
dénusumundeki ve basarisindaki roliini daha da guglendirmeyi hedefliyor. Bu kapsamda sirket;
liderlik gelisimi, performans kdlturd, kariyer yonetimi, strekli 6grenme ve i¢c mobilite alanlarinda
calisanlarina kapsamli gelisim firsatlar sunuyor.

Saint-Gobain’e gore sirketleri gelecege tasiyan unsur yalnizca teknoloji, yatirnrm veya is modelleri
degil; bu stratejileri hayata geciren calisanlarin bilgi birikimi, yetkinlikleri ve potansiyelidir. Bu
nedenle calisan gelisimi, sirketin uzun vadeli blylme planlarinin ayrilmaz bir parcasi olarak
gorulayor.
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Saint- Gobain’de kariyer bir pozisyon degil, slirekli gelisim yolculugu

Saint-Gobain’de kariyer kavrami yalnizca bir Ust pozisyona ge¢mek ya da terfi etmek olarak
tanimlanmiyor. Sirket, kariyeri bireyin kendini gelistirdigi, yeni deneyimler kazandidi, farkli
sorumluluklar tstlendigi ve potansiyelini ortaya ¢ikardigi uzun soluklu bir 6grenme yolculugu olarak
ele aliyor.

Bu yaklagim dogrultusunda c¢aliganlar yalnizca mevcut rollerinde basarili olmaya degil; farkl
projelerde goérev almaya, yeni is alanlarini deneyimlemeye ve farkh fonksiyonlarda calisma
firsatlarini degerlendirmeye tesvik ediliyor. Kariyer gelisiminin yalnizca dikey degil, yatay ve ¢capraz
gelisim firsatlariyla da desteklenmesi sirket kulttirinin énemli unsurlari arasinda yer aliyor.

GUnUmuz is dunyasinda bilgi ve becerilerin kullanim émrindn giderek kisaldigina dikkat geken
Saint-Gobain, galiganlarinin sirekli grenmeye yatirim yapmalarini destekliyor. Ozellikle, Gretken
yapay zeka, dijitallesme ve veri odakli ¢calisma modelleri gibi gelecegin yetkinlik alanlari, sirketin
gelisim programlarinda énemli bir yer tutuyor.

Kiresel kariyer firsatlari sinirlari asiyor

Yaklasik 162.000 galisani ile 80 Ulkede faaliyet gésteren Saint-Gobain, ¢alisanlarina yalnizca yerel
degil, uluslararasi kariyer firsatlari da sunuyor. Sirketin i¢ mobilite platformu Moov sayesinde
calisanlar dinyanin farkli noktalarindaki agik pozisyonlari takip edebiliyor, grup sirketlerinde gérev
alabiliyor ve farkli kiltirlerde galisma deneyimi kazanabiliyor.

Bu yaklasim, calisanlarin kariyerlerini yalnizca bulunduklari lokasyonla sinirli tutmadan, kiresel
Olcekte yeni firsatlarla sekillendirmelerine olanak taniyor. Ayni zamanda sirket icinde bilgi
paylasimini, deneyim transferini ve kulttrel gesitliligi de destekliyor.

Kariyer Gunu etkinliginde konusan Saint-Gobain Turkiye CEO’su Murat Savci, galisan gelisiminin
sirket stratejisindeki merkezi roliine dikkat ¢gekerek sunlar sdyledi: “Saint-Gobain’in gelecekteki
basarisini belirleyecek unsur yalnizca inovatif Urlnlerimiz, teknolojilerimiz veya yatinmlarimiz
degil; calisanlarimizin bilgi birikimi, yetkinlikleri ve potansiyelidir. Biz kariyeri bir pozisyona ulagsmak
degil, surekli gelisim ve 6grenme yolculugu olarak géruyoruz. Bu yolculukta ¢alisanlarimizindan
kendi gelisimlerinin sorumlulugunu almalarini, firsatlari degerlendirmelerini ve degisimin éncusu
olmalarini bekliyoruz. Bu uluslararasi kariyer giini de tam olarak bu anlayisin bir yansimasidir.
Calisanlarimizin yeni firsatlari kegfetmelerini, farkli deneyimlerden ilham almalarini ve geleceklerini
daha guglu sekilde sekillendirmelerini desteklemeye devam edecegiz.”

Kariyer Gund,, Saint-Gobain’in ¢alisanlarini gelecegin is diinyasina hazirlama ve onlarin kariyer
gelisimlerini destekleme konusundaki kararliligini bir kez daha ortaya koyarken, girketin insan
odakll buyime vizyonunun en gugli drneklerinden biri olarak éne ¢ikti.

SAINT-GOBAIN HAKKINDA

Sirdurdlebilir ve hafif ingaat ¢dézimlerinde dinya lideri olan Saint-Gobain, ingaat ve endustriyel
pazarlara yonelik malzemeler ve hizmetler tasarlamakta, uretmekte ve dagitmaktadir. Kamu ve
Ozel binalarin yenilenmesi, hafif ingaatlarin, ingaatlarin ve endistrinin karbondan arindirilmasi igin
kesintisiz bir inovasyon sureciyle geligtiriimis butunlesik ¢ézumler sunarak surdurulebilirlik ve
performans saglar. 2025 yilinda kurulusunun 360. Yilini kutlayan grubun tim faaliyetleri ve
taahhitleri "MAKING THE WORLD A BETTER HOME" var olma amacina hizmet etmektedir.
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2025 yilinda 46,5 milyar EUR degerinde satis
80 iilkede 162.000 calisan

2050 yilina kadar Net Sifir Karbon hedefine ulagsmaya kararh

Saint-Gobain hakkinda daha fazla bilgi icin

http://www.saint-gobain.com.tr adresini ziyaret edin

Bilgi igin;
Mustafa Salih, Mena iletigsim: +90 555 217 91 18
Cenk Erdem: Mena lletisim: +90 533 569 23 65
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