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SAINT-GOBAIN, “FEMINIZASYON” HAREKETIYLE INSAAT SEKTORUNDE
CINSIYET ESITLIGI ICIN CALISIYOR

Kadin dostu politikalariyla taninan Saint-Gobain, kiresel dlgekte yuriittiigii "feminizasyon"
hareketiyle ingaat sektoriinde toplumsal cinsiyet esitligini yeniden tanimliyor. Tiirkiye
dahil bir¢ok iilkede aktif olarak yuriitiilen bu hareketle, sirket sektor icinde pozitif
ayrimcihgi desteklemeye devam ediyor ve 2025 yili sonuna kadar kadin yonetici oranini
%30'a cikarmayi hedefliyor. Saint-Gobain, adil ve kapsayici bir gelecek i¢in donusiimiin
oncusii olma kararlihgini siirdiiriiyor

Toplumsal cinsiyet esitligini sadece bir hedef degil, kurumsal sosyal sorumlulugunun temel itici
glicu olarak goren Saint-Gobain, hafif ve surdirtlebilir insaat ¢géztiimlerinde dinya lideri olarak,
yeteneklerin cinsiyetle sinirli oimadigi daha adil ve surdurilebilir bir dinya inga etmeye kararli. Bu
dogrultuda sirket, sektdrdeki etkisini artirmak ve meslekleri donustirmek icin calismalarini araliksiz
surdaruyor.

Saint-Gobain, Tlrkiye'de Weber, Chryso, Vetrotech, Ecophone, Saint-Gobain Glass ve Saint-
Gobain Asindiricilar gibi markalari ile, ayrica izocam ve Dalsan ortak girisimleri dahil olmak tizere
14 marka ve 22 Uretim tesisiyle faaliyet gosteriyor. Grup, surdurulebilirlik, kaynaklarin verimli
kullanimi ve gesitlilik konularindaki vurgusuyla 6ne gikiyor. Calisan kadin sayisi nedeniyle “Kadin
Dostu” isveren unvanini tasiyan Saint-Gobain, faaliyet gosterdigi yapi sektérinin tim alanlarinda
cesitlilik ve kapsayicilik ilkesine blylk 6nem veriyor. Grup, surdurulebilirlik, kaynaklarin verimli
kullanimi ve gesitlilik konularindaki vurgusuyla dne ¢ikiyor.

Sirket, 2021 yilindan bu yana, ¢alisma ortaminda cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlarin
glclendirilmesini tesvik etmek amaciyla Birlesmis Milletler Kadini Giiglendirme ilkeleri’ni
imzalayarak taahhutlerini resmi hale getirdi. Ayrica Saint-Gobain, Avrupa’daki WIN (Women In
Network) ve Kuzey Amerika’daki Women’s Network gibi mesleki esitlige odaklanan aglar
araciligiyla mentorluk programlari ve egitim kurslari dizenliyor. Bu aglar, is dinyasinda kadinlarin
glglendiriimesi ve sektérde feminizasyon farkindaliginin artiriimasi igin aktif olarak galisiyor.

“Feminizasyon” hareketiyle ingaatta cinsiyet esitligini yeniden tanimliyor

Saint-Gobain’in gesitliligi ve kapsayiciligi tesvik eden, kadin dostu bir galisma ortami yaratmaya
yonelik bilingli adimlar attigini vurgulayan Saint-Gobain Dogu Akdeniz ve Orta Dogu insan
Kaynaklarn Direktorii Souad Habchi, kadinlara pozitif ayrimcilik saglayan politikalarina iliskin
sunlar soyledi: “EMME bélgesinde ve ézellikle Tiirkiye'de kadinlarin is gticiimiiz igindeki temsilini
artirmayi hedefliyoruz. Kadin ¢alisanlarimizin geri bildirimleri, tercihlerinin yani sira dig trendleri de
dikkate alarak politikalarimizi ve uygulamalarimizi slrekli gézden gegiriyoruz. Buglin gururla
soyleyebiliriz ki, 2021 yilinda baslattigimiz ‘Feminizasyon’ hareketi sayesinde kadinlarin ise alimi
ve sirket iginde kaliciligi konusunda pozitif ayrimciligi destekleyen hedefler koyuyor ve bu
dogrultuda caligiyoruz. Saint-Gobain Grubu olarak, diinya genelinde kadin yéneticilerin oranini
%30’a, kadin uzmanlarin oranini %25’e ¢ikarmayi ve yeni ybnetici alimlarinda %40 kadin oranina
ulasmayi hedefledik. Toplumsal cinsiyet esitligine odaklanan yaklasimlarda éncii olmaktan gurur
duyuyoruz.”
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Kadin istihdaminda net ve olglilebilir hedefler

Avrupa’da ingaat sektoriindeki kadin galisan orani yalnizca %9 iken, bu oran Saint-Gobain’de
%24’e ulasiyor. 160 bin kisilik kiiresel organizasyon yapisina sahip olan sirketin galisanlarinin 40
binini kadinlar olusturuyor. Bu sayede sirket, sektdrde anlamli bir etki yaratiyor.

Ancak Saint-Gobain, bu oranlari daha da yukari tagsimayi hedefliyor. Sirket, 2025 yili sonuna kadar
kadin yoneticilerin oranini %30’a, kadin uzmanlarin oranini %25’e gikarmayi ve yonetici kadrosuna
yapilan ise alimlarin %40’inin kadin olmasini saglamayi amagliyor.

Bu kampanya ile Saint-Gobain, sadece kendi organizasyonu iginde degil, tim ingaat sektoriinde
bir devrim yaratmayi hedefliyor. Cesitlilik ve esitligin strdirulebilir performans ve inovasyon igin
vazgecilmez olduguna inanan sirket, sektor icin daha kapsayici ve adil bir gelecek olusturma
konusunda kararlihdini strddrtyor.

SAINT-GOBAIN HAKKINDA

Sirdurdlebilir ve hafif ingaat ¢dézimlerinde dinya lideri olan Saint-Gobain, ingaat ve endustriyel
pazarlara yonelik malzemeler ve hizmetler tasarlamakta, uretmekte ve dagitmaktadir. Kamu ve
Ozel binalarin yenilenmesi, hafif ingaatlarin, ingaatlarin ve endistrinin karbondan arindirilmasi igin
kesintisiz bir inovasyon sureciyle geligtiriimis butunlesik ¢ézumler sunarak surdurulebilirlik ve
performans saglar. 2025 yilinda kurulusunun 360. Yilini kutlayan Grubun tim faaliyetleri ve
taahhitleri var olma amacina "MAKING THE WORLD A BETTER HOME" hizmet etmektedir.

2024 yilinda 46,6 milyar EUR degerinde satis
80 lilkede 161.000 calisan
2050 yilina kadar Net Sifir Karbon hedefine ulagsmaya kararh

Saint-Gobain hakkinda daha fazla bilgi icin

http://www.saint-gobain.com.tr adresini ziyaret edin

Bilgi igin;
Mustafa Salih, Mena lletisim: +90 555 217 91 18
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