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Surdurilebilir ve hafif ingaat gozumlerinde diunya lideri olan Saint-Gobain, insani
merkeze alan kurum kiulturi ve guglu insan kaynaklari uygulamalariyla 2026 yilinda
list liste 11’inci kez “Global En lyi isveren” unvaninin sahibi oldu. Saint- Gobain
Tiirkiye ise Top Employers Institute tarafindan verilen “En lyi isveren” (Top
Employer) sertifikasini lst Uste 9uncu kez alarak bu alandaki istikrarh
performansini bir kez daha ortaya koydu.

Saint-Gobain, 40 Ulkede hayata gegcirdigi insan odakh kurum kualtiru ve batincul insan
kaynaklari uygulamalari sayesinde Ust Uste on birinci kez “Top Employer Global”
sertifikasina layik goruldi. Bu basariyla birlikte grup, diinya genelinde bu sertifikay1 almaya
hak kazanan yalnizca 16 sirket arasinda yer alma ayricaligini surdirdu.

Kuresel Olgekte belirlenen insan kaynaklari politikalarini yerel duzeyde bagariyla
uygulayan Saint-Gobain Turkiye de Ust Uste 9'uncu kez Top Employers Institute tarafindan
verilen “En lyi Igveren” (Top Employer) 6dulunun sahibi oldu.

Etik degerlere dayali, guven ortamini esas alan; yetkinlik gelisimini ve firsat esitligini
onceliklendiren galigma kulturiyle Saint-Gobain, dunya genelindeki sosyal taahhutlerinin
tutarhligini ve derinligini ortaya koyuyor. Bu yaklasim, grubun referans bir igsveren olma
hedefini kararhlikla surdurdugunu agik bicimde yansitiyor.

One ¢ikan degerlendirme kriterleri

Top Employers Institute tarafindan yudrutilen degerlendirme sureci, Saint-Gobain
Grubu’nun insan kaynaklari uygulamalarinda yuksek bir yetkinlik ve kurumsal olgunluk
seviyesine ulastigini ortaya koydu. Grup, uzun vadeli hedefleriyle uyumlu sekilde
yapilandirdigi insan ve kultur politikalari sayesinde birgok baslikta glglu sonuglar elde etti.

Etik ve Ddurustluk alaninda kriterlerin yuzde 100’Gnun karsilanmasi, Saint-Gobain’in
“Davranis ve Eylem ilkeleri” ile tam uyumlu, seffaf ve kurumsallasmis bir etik yaklagim
benimsedigini gosterdi. Amag¢ ve Degerler basliginda yuzde 99,85 oraninda basariya
ulasan Saint- Gobain , “MAKING THE WORLD A BETTER HOME” varolus amaci
dogrultusunda giigli ve ortak bir kurum kiltiri olugturdugunu ortaya koydu. Ogrenme
alaninda kriterlerin yuzde 97,32’sinin kargilanmasi ve yuzde 4,07’lik artig, Saint-Gobain’in
calisanlarinin yetkinlik gelisimine ve kariyer yolculuklarina verdigi 6nemi bir kez daha teyit
etti. Surdurulebilirlik basliginda elde edilen yuzde 91,97’lik sonug ve yuzde 1,57’lik gelisim
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ise cevresel ve sosyal onceliklerin insan kaynaklari ve yonetim uygulamalarina giderek
daha guclu bicimde entegre edildigini gosterdi.

Saint-Gobain Turkiye’den standartlarin tizerinde performans

Tarkiye’de 14 marka ve 2 ortakhigiyla faaliyet gosteren Saint-Gobain Turkiye, globalde
oldugu gibi Turkiye’de de guglu ve tutarli insan kaynaklari uygulamalariyla bu alandaki
istikrarli basarisini devam ettiriyor.

Klresel degerlendirme kapsaminda Turkiye’de de Top Employers Institute tarafindan
gerceklestirilen degerlendirme sonuglari, grup bunyesinde Saint-Gobain Turkiye’nin insan
kaynaklari uygulamalarinda yuksek bir olgunluk ve tutarlilik seviyesine ulastigini ortaya
koydu. Elde edilen yuksek skorlar, Turkiye organizasyonunun grubun kuresel ortalamasina
anlamli bir katki sundugunu gosterdi.

2026 degerlendirme doneminde Saint-Gobain Turkiye, yuzde 91,7’lik genel skor elde
ederek yuzde 84,9’luk referans degerin 6,82 puan uzerine ¢iktl. Bu sonug, sirketin uzun
vadeli is hedefleriyle uyumlu, sistematik ve surdurulebilir bir insan ve kultur yaklagimi
benimsedigini guglu bigimde teyit etti.

Detayli sonuglar incelendiginde; ¢cekim baghginda yuzde 98,32 ile referans degerin 13,9
puan uzerinde bir performans sergiledigi; yonetisim ve strateji alaninda yuzde 93,39,
gelisim alaninda ylzde 93,82, baglilik alaninda yuzde 87,69, amac ve degerler alaninda
yuzde 94 skorlarina ulagildigi goruluyor. Caligan baghhgi, yetenek kazanimi, 6grenme-
gelisim ile amag ve deg@erler basliklarinda elde edilen bu guglu sonuglar, Saint-Gobain
Tarkiye'nin etik, kapsayici ve insan odakli isveren yaklagsimini kurumsal kultarinan
merkezine yerlestirdigini bir kez daha ortaya koyuyor.

SAINT-GOBAIN HAKKINDA

Sardardlebilir ve hafif ingaat ¢dziimlerinde dlinya lideri olan Saint-Gobain, insaat ve endistriyel pazarlara
yonelik malzemeler ve hizmetler tasarlamakta, Uretmekte ve dagitmaktadir. Kamu ve 06zel binalarin
yenilenmesi, hafif ingaatlarin, ingaatlarin ve endistrinin karbondan arindiriimasi igin kesintisiz bir inovasyon
sureciyle gelistirilmis butinlesik ¢ozimler sunarak surddrilebilirlik ve performans saglar. 2025 yilinda
kurulusunun 360. yilini kutlayan Grubun tim faaliyetleri ve taahhutleri var olma amacina "MAKING THE
WORLD A BETTER HOME" hizmet etmektedir.

2024 yilinda 46,6 milyar EUR degerinde satig
80 iilkede 161.000 calisan
2050 yilina kadar Net Sifir Karbon hedefine ulagmaya kararh

Saint-Gobain hakkinda daha fazla bilgi i¢in http://www.saint-gobain.com.tr adresini ziyaret edin
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