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Saint-Gohain Turkiye, kadin istihdamina

onelik pozitif ayrimcilig destekliyor

Turkiye'de 12 marka ile faaliyet gosteren Saint-Gobain’in Turkiye yapllanmaS| insan kaynaklari uygulama sureclerindeki
basarisi ile Top Employers Institute tarafindan verilen En lyi Isveren Odilii’'nii (Top Employer] 6 yildir ust uste kazanlyor
Saint-Gobain Turkiye Insan Kaynaklari Direktoru Hulya Akkan Seyhun ile sirketin yenilikci insan kaynaklari politikalarinin
calisanlarin performansina etkileri ve kadln istihdami konulari hakkindaki sorularimizi cevapladu.

® Saint-Gobain’i taniyabilir miyiz?

Saint-Gobain 1665 yilinda aynali cam {ire-
timi i¢in Fransa’da kuruluyor. Bugiin ise 76
tilkede 800 civari iiretim tesisi, 167 bin cali-
sani ile ingaat, mobilite ve sanayi pazarlari-
na yonelik malzemeler, ¢oziimler tasarhyor,
iretiyor ve dagitiyor. Siirdiirtilebilir ve yiik-
sek performans saglayan insaat modelleri,
¢oziimleri ve hizmetleri ile agir ingaat siireg-
lerine alternatifler sunuyor. Bu 350 yil iginde
Saint-Gobain diinyanin en biiyiik sehirlerin-
de, bugiin en gok ziyaret edilen yapitlarin-
da izler birakiyor. Versay Sarayi'nin meghur
aynali salonunda, Louvre Piramidi'nin hardal
rengi camlarinda, Eyfel Kulesi'nin yenilenme-
sinde, Ulusal Bolsoy Tiyatrosu’nun yalitim,
alg1 ve akustik tirtinlerinde hatta Mars’1 kes-
fetmek icin 2011 y1linda firlatilan Mars Rover
Curiosity’nin ylizey malzemeleri ve ig tasari-
mi1 bunlardan sadece birkaci. Tiirkiye’de ise
icinde Weber, Rigips, Chryso, Abrasives’in de
bulundugu 12 markasi ve Izocam’da da yiizde
50 ortaklig1 ile faaliyet gsteriyor.

® Insan kaynaklar: baglaminda bakar-
sak, bu kadar biiyiik 76 iilkede faaliyet gos-
teren bir grubun yonetilmesi zor olmuyor
mu?

Aslinda yillarinda getirdigi bilgi birikimi
ile birlikte grubun tiim diinyada takip edilen
stratejileri, ilkeleri, etik degerleri ve varolus
amaci var ve bu varolus amaci dogrultusun-
da 76 tilkedeki 167.000 calisan her giin diin-
yay1 daha giizel ve yasanacak daha stirdiirii-
lebilir bir yer haline getirmek igin galisiyor.
Gelecek nesillere daha iyi bir diinya birak-
mak adina gezegenimizi korurken hep bir-
likte yasamak igin, bireysel ve kolektif refah1
gelistirmeye yardimc olacak, yiiksek perfor-
mansh ve siirdiiriilebilir goztimler gelistiri-
yor. Tiirkiye sirketleri olarak Insan Kaynaklar
siireglerimizde ise “Biiyl ve Etki Et” olarak
adlandirdigimiz stratejimizin 6nceliklerinden
olan “Giiven-Yetkilendirme-Is birligi” kiiltii-
rimizi giiclendirmeye, cesitliligi ve kapsayi-
cilig1 benimseyen ¢alisma ortamlarinda en iyi
ekipleri olusturmaya odaklaniyoruz. Calisma
ortamlarimizda, tim kiiltirlere ve farkliliklara
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duyulan saygi, kapsayici kiltiirimiiziin teme-
lini olusturuyor. Tim diinyada ortak davra-
nis ve galisma ilkelerini takip ediyoruz yani
ayni etik degerler ile ayn1 amaca hizmet eden
bir yapimiz var diyebilirim. Ayrica bir igve-
ren olarak her yil galisgan memnuniyetimi-
zi 6lglimliiyor, gikan sonuglarimiza gore aksi-
yonlar aliyor, siirekli olarak “Top Employer
Institude” tarafindan anketler ile denetleniyor
ve 6 yildir ist {iste “En Iyi Isveren” unvanina
layik goriiliiyoruz. Sadece Tirkiye degil bunu
kiiresel gapta yapiyoruz. Saint-Gobain 2023
yilinda faaliyet gosterdigi iilkelerin 40’1nda bu
6dili almaya hak kazandi ve bu sayede 8’inci
kez “Global En lyi Isveren” sertifikasini aldi.
® Peki, giiniimiiziin is diinyasinda kadini
istihdamina bakis ag¢iniz nedir?

Diinyada oldugu gibi artik Tiirkiye’de de
calisan kadinlar ig gliclimiiziin 6nemli bir kis-
min1 olusturuyor. Bunca yillik deneyimi-
me dayanarak sdyleyebilirim ki kadinlarin is
hayatindaki yonetme kabiliyetleri inanilmaz.
Dogustan gelen duygusal zekalar: bugiin onlar

ekip yonetmekte de yetkin hale yetiriyor. Ciinkii
bugiiniin is giicti, liderlerinden duygusal ola-
rak da anlasilmay1 bekliyor. Ote yandan kurum-
sal yapilarda organizasyon becerisi gok kiymetli.
Kadinlar, gocukluktan bu yana birgok rolii iistle-
niyorlar, en bagta annelik, aile hayatinin sorum-
luluklar, is hayatinin sorumluluklar: dolay:-
siyla bugiin is yasam dengelerini kurarken en
geliskin olan kaslarindan birini, organizasyon
yeteneklerini kullaniyorlar. Ayrica eril kabul
edilen bir diinyada disil bakis agisinin farkli-

ik yarattigini, degisime ve dolayisiyla gelisi-

me onciiliik ettigini diisiiniiyorum. Ote yan-

dan grubumuz da cesitliligi artirmaya yonelik
siirekli hedefler belirlemekte ve bu hedefler dog-
rultusunda ise alimlarda 6zellikle kadin istihda-
mina yonelik pozitif ayrimciligy desteklemekte
ve stirekli olarak stireglerimiz raporlanmakta-
dir. 2022 yilinda grup sirketlerimizden Weber,
sektoriimiizde ilk defa “Is’te Esit Kadin” serti-
fikasini almaya hak kazandi. Bunun gibi cinsi-
yet esitligi odakl yaklagimlara ve uygulamalara
onciiliik etmekten gurur duyuyoruz.

Bunlarin yani sira tilkece yasadigimiz dep-
rem felaketiyle birlikte 6zellikle ekonomik ve
sosyal birgok olumsuzlukla kars: karsiya kal-
dik. Insanlar hayatlarini1 kaybeden yakinlari-
nin acisini yasarken bir yandan da evlerini ve
is yerlerini kaybetmenin yiikiiyle de ortada kal-
dilar. Ozellikle kadinlar, bu felaketten en gok
etkilenen gruplarin baginda geliyor. Depremden
etkilenen 11 ildeki kadin is gliciiniin istihda-
ma yeniden kazandirilmas: énceliklendirilmesi
gereken konularin baginda geliyor.

® Genglere ne gibi tavsiyeleriniz olur?

Herkesin 6ncelikle kendini farklilikla-

11 ile oldugu gibi kabul etmesini ve ken-
dileri gibi olmalarini tavsiye ediyorum.
Farklhiliklarimizin bizi en giigli kilan yonle-
rimiz oldugunu unutmasinlar. Gelismek icin
diger insanlardan ayrigtiklar giiglii yanlari-
na odaklansinlar. Benzersiz kisiliklerinin ve
degerlerinin kendilerine rehberlik etmesi-

ne izin versinler. Dogru kabul edilen tabulara
degil, yaptiklar1 her ise deger katmaya odak-
lansinlar.
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Saint-Gobain Tiirkiye insan
Kaynaklari Direktorii Hiilya Akkan
Seyhun depremzedeler icin baslattik-
lar1 kampanya hakkinda da bilgi verdi.
Hiilya Akkan Seyhun “Saint-Gobain ola-
rak 76 iilkedeki Saint-Gobain sirketle-
rinin ve calisanlarinin katilacagi ulus-
lararasi bir dayanisma kampanyasi
baslattik: «Tiirkiye icin Umut Olalim».
Kampanya kapsaminda olusturdugu-
muz 150 milyon liralik yardim biitce-
si cercevesinde, oncelikle Saint-Gobain
Tiirkiye olarak 10.5 milyon TL'lik yati-
rimla 150 konteyner ev bagislayarak,
“Saint-Gobain Yasam Alani”ni olus-
turmaya basladik. Calisanlar ve ulus-
lararasi desteklerle biiyiiyecek olan
bagislarla yasam alanimiz biiyiitiiyo-
ruz. Calisanlarimizin bagislari, Saint-
Gobain’in o lilkelerdeki sirketlerinin
ekleyecegi bagislar ile birlestirilerek
yeni konteyner evlerin deprem alani-
na kurulmasini saglayacagiz. Hedefimiz
faaliyet gosterdigimiz her bir iilke icin
en az bir ilave konteyner ev kurmak.
Ayni zamanda calisanlarimiz tarafindan
yapilan her bir bagis tutari kadar bagli
bulundugu iilke isletmesi ve bolge
yonetimi de ayni miktarda bagisla kam-
panyaya destek olacak. Kampanyanin
bir sonraki hedefi ise siirdiiriilebilir ve
hafif insaat prensipleri ile giivenli ve
uzun omiirlii ilkokullar insa etmek, bu
konuda da calismalara basladik”dedi.




